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(Please scroll down for the English version of our Privacy Notice)

Tisztelt Latogatonk!

A JOB Személyzeti Tanacsadé Kft.,, mint Adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezelé) az altalanos
adatvédelmi rendelet (tovébbiakban: GDPR) 13.-14. cikke alapjan tajékoztatja Ont, az adatkezelés
érintettjét (weboldal latogaté: Felhasznald, szolgdltatast igénybe vevé: Jelolt, Palyazé egyiittesen
Erintett), hogy a www.job.hu, www.jobgroup.hu, www.primebyjobgroup.com honlap ldtogatdsa és
azon torténd regisztracié soran megadott, valamint Adatkezel6 barmely mas elérhetéségére a
Felhaszndlé altal megkiildott, illetve Adatkezeld altal kért adatait miként kezeli és milyen garancidkat
alkalmaz az adatok biztonsdgos feldolgozasa soran.

Az adatkezel neve JOB Személyzeti Tanacsado Kft.

Az adatkezeld cime 1133 Budapest, Arbéc utca 6. 3. emelet

E-mail: job@job.hu
Az adatkezel§ elérhet8ségei Honlap: www.job.hu

Telefon: +36 1 239 9922
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2.1 AKEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

Személyes adatok

név; anyja sziiletési neve;
sziiletési helye és ideje;
lakcime; adéazonosito jele;
végzettsége és végzettséget
igazolo okirat szama; e-mail
cim; telefonszam;
Onéletrajzban vagy a pdalyazasi
folyamat soran megadott
tovabbi adatok*; képmas

*Kiterjedhet az alabbiakra:
Onéletrajz, Facebook, Linkedin
azonosito, ldegennyelv ismerete
és foka, munkahelyi tapasztalat,
korabbi és aktudlis munkakorei,
munkakdorok kezdési id6pontja,
cég neve, pozicié megnevezése,
nem, legmagasabb iskolai
végzettség, Ertesitési cim;
Preferalt szakteriilet; Elvart
minimum havi netto6 fizetés;
Vezetbi engedély; Sajat autod
ténye

Név, e-mail / elérhetdség,
lizenet targya és szovege

cél

Adatkezel6 altal
nyUjtott szolgaltatas
(munkaeré
kolcsonzés, illetve
munkaeré-kozvetitési
szolgaltatasok)
teljesitése

Kapcsolatfelvétel,
kommunikacio,
érintett
megkeresésének
megvalaszolasa

1133 Budapest, Arbdc utca 6. 3. emelet

Jogalap

GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja
alapjan, Erintett el6zetes
tajékoztatason alapulo
onkéntes és kifejezett
hozzajarulasa

Természetes személy esetén:

GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja
alapjan, Erintett elézetes
tajékoztatason alapulo
onkéntes és kifejezett
hozzdjarulasa

Nem természetes személy
esetén:

GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja
alapjan, a szolgaltatas
nyljtasahoz fliz6d6 jogos
gazdasagi érdek

job@job.hu

Az adatkezelés
idétartama

Hozz3jarulas
visszavonasaig'

Erintett
eredményes
tiltakozasaig, vagy
a hozzdjarulas
visszavonasaig'
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Szolgaltatasokkal

kapcsolatos aktualis GDPR 6. cikk (1) Hozzéjarulas
3 o hirek, informaciok, bekezdésének a) pontja visszavonasaig, de
Név, e-mail cim . S 3 Cox
szakmai tartalmak alapjan, Erintett el6zetes legkés6bb a
L kiklldése hirlevelek tajékoztatason alapuld hirlevél
Opciondlis: . g o
. . formdjaban, mely Onkéntes és kifejezett szolgaltatas
Cégnév, beosztas . . o1 L
reklamot is hozzajarulasa megsz(néséig
tartalmazhat
Kapcsolatfelvétel GDPR 6. cikk (1) ..
e 2y . . Erintett
allaspalyazatra bekezdésének f) pontja )
. . I . . . eredményes
Név, telefonszdm, e-mail cim torténd felhivas alapjan, Adatkezel6 jogos

tiltakozasai
céliabol érdeke hakozasaig

" Hozzdjaruldsat barmikor visszavonhatja a fent megadott elérhetGségeinken e-mailben, telefonon,
személyesen vagy akar postai uton is. Hirlevelekrél a levél lablécében szerepld hivatkozasra kattintva,
barmikor leiratkozhat.

2.2 Szolgaltatasok igénybevételével 6sszefliggé adatkezelés

A személyes adatok kezelésének f6 célja, hogy jeloltjeink, palyazéink szamara a legmegfelelébb,
személyre szabott foglalkoztatasi lehetéségeket kinalhassuk, megtaldlhassuk az idedlis munkahelyet
és poziciét szamukra.

Szolgéaltatasaink teljesitése soran Erintettek személyes adatai a munkaaddék szamara tovéabbitasra
keriilhetnek. A sikeres kivalasztasi eljaras esetén a munkaado partner a JOB Személyzeti Tanacsado
Kft. részére a munkaeré-kdzvetitésért jar6 dijazas megallapitdsa érdekében Erintett béradatait
tovabbitja. Amennyiben Erintett &lldskeresési szandéka megvéltozik, kérjiik jelezze Adatkezels felé
azzal, hogy visszavonja az adatkezeléséhez adott hozzajarulasat.

Adatkezelé a fejvaddsz szolgaltatas teljesitése soran Erintettek allaskeresé portalokrdl, szakmai
adatbazisokbdl beszerzett személyes adatait kapcsolatfelvétel céljabdl a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja értelmében jogos érdek alapjan kapcsolatfelvétel céljabdl kezeli. A
kapcsolatfelvétel soran Erintett donthet arrél, hogy részese kivan-e lenni a kivalasztasi folyamatnak,
hozzajarulhat adatai e célbdl torténd kezeléséhez, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, mely
esetben Adatkezel§ torli személyes adatait.

2.3 AUTOMATIKUS DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

Téajékoztatjuk Ont, hogy automatizalt dontéshozatalra, profilalkotésra a honlapon keresztiil gydjtott
adatok tekintetében nem keriil sor. Amennyiben valamely allaspdlydzathoz teszt, felmérés
kapcsolodik, ugy errdl kiilon tajékoztatjuk.

2.4 AZ ADATOKAT MEGISMERHETOK KORE

A Felhaszndlé személyes adatait kizarélag az Adatkezelének a nyujtott szolgaltatdsokért felels,
valamint az értesitések kikiildéséért felel6s munkatarsai ismerhetik meg az adatkezelési cél
teljesitésének mértékéig. A szolgaltatasokkal Osszefliggésben torténé adattovabbitasokrol a
kovetkez6 fejezetben informalddhat.
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2.5 Rendszerlzenetek

Adatkezel6 a karrierportal mikddtetése sordn felhasznaldi szamara rendszeriizenteket kiildhet ki a
jelentkezéskor megadott e-mail cimre. A rendszeriizenetek nem mingésiilnek hirlevélnek és nem lehet
réluk leiratkozni. A rendszeriizenetek célja a felhasznalokat tajékoztatni a szolgaltatds mikodtetése
soran bekovetkezé valtozasokrol, karbantartasokrdl, 4j funkcidkrol.

3.1 ADATFELDOLGOZOK

Szolgaltatasaink maradéktalan kiszolgalasa érdekében, alvallalkozdkkal és partnerekkel dolgozunk
egylitt, igy adatai feldolgozasaban az alabbi szervezetek is részt vehetnek.

Master ITC Kft.

IT szolgaltata i fel k ellata
cim: 1145 Budapest, Mexikoi it 42/B szolgaltatas (rendszergazdai feladatok ellatdsa)

HRSzoftver Kft Toborzas, jel6ltkezel6 alkalmazas, karrier aldomain
cim: 2045 Torokbalint, Kossuth Lajos utca 40. adatbazisanak lizemeltetése

SalesAutopilot Kft.

Hirlevélkiilds szola4ltata .-
1016 Budapest, Zsolt utca 6/C. IV. em. 4. irlevelkuldd szolgaltatds, adatbazis

Hrenko Agency
Cim: 4461 Nyirtelek, Pet6fi Sandor utca 4.

3.2 CIMZETTEK

Honlap lizemeltetés (karbantartds, frissités)

Munkaer6-kozvetitési, illetve munkaer6-kodlcsonzési szolgaltatdsait igénybe vevlk adatai, azaz az
Erintettek szdmara potencidlis allaslehetéséget kinald, Adatkezel6 szerzédott ligyfelei részére
tovabbitasra keriilhetnek vagy azok szamukra hozzaférhet6vé teheték konkrét allasajanlatra torténé
jelentkezés esetén. Az adattovabbitasrol, illetve a személyes adatok hozzaférhetévé tételérdl
Adatkezelé elézetesen tdjékoztatja az Erintettet. Szerz6détt partner azaz az Erintett potenciélis
munkaltatéja Adatkezels &ltal tovabbitott, illetve hozzaférhetévé tett Erintetti személyes adatokat
kizarolag az altala meghirdetett allaslehet6séggel kapcsolatosan, a palyaztatasi eljaras sikeres
lebonyolitasa érdekében jogosult kezelni. A szerz6dott partnerek adatkezelésével kapcsolatosan
adott partner nyuijt Erintett részére tajékoztatast.

Jogszabaly felhatalmazasa alapjan felligyeleti szervek, hatésdgok tdjékoztatds adasa, adatok
kozlése, atadasa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatasa ceéljabol megkereshetik Adatkezel6t.
Tarsasagunk az adatszolgaltatdst — amennyiben a megkeresé szerv a pontos célt és az adatok korét
megjelolte — koteles teljesiteni. Az adatszolgaltatds a megkeresés céljanak megvalésitasahoz
elengedhetetlendl sziikséges mértékre korlatozddik. Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a
GDPR 6. cikk. (1) c) pontja.
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3.3 HARMADIK ORSZAGBA TORTENO ADATTOVABBITAS

Amennyiben Adatkezel6 harmadik orszagbeli szerz6dott partnere szamara sziikséges adatot
tovabbitani, Ggy Erintett személy el6zetes tajékoztatds keretében, kifejezett hozzajaruldsa esetén
keril sor.

Tarsasagunk mindent megtesz a személyes adatok védelme érdekében, hogy a tudomdsdra jutott
informaciokat, személyes adatokat bizalmasan kezelje, azokat illetéktelen, ill. harmadik személyek
tudomadsara ne hozza, s tegyen meg minden ehhez sziikséges intézkedést.

Szervezetiink elkotelezett az adatbiztonsdg mellett, az elérheté technolégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megtessziik azokat az észszerlen elvarhatd [épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket is — amelyek lehetévé teszik, hogy személyes adatai biztonsagban legyenek
(pld. virusvédelem, tlizfal alkalmazasa, belépési/adatkezelési jogosultsdgok szabdlyzdsa stb.). A
jogosulatlan hozzaférés vagy kozzététel megakadalyozasa érdekében a gydjtott adatok védelméhez
és biztositasahoz megfeleld fizikai, elektronikai és irdnyitasi eljarasokat allitottunk fel.

4.1 INTEGRITAS ES BIZALMAS JELLEG

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatait bizalmasan kezeljiik, harmadik személynek az On tudta és
beleegyezése nélkiil, tovabba jogszabalyi felhatalmazas hianydban azokat nem adjuk ki. Tarsasagunk
az adatbiztonsagi kovetelmények betartdsa érdekében - megfelel6 szervezési és technikai
intézkedésekkel - biztositja a tisztességes és atlathato adatkezelést, gondoskodik az On személyes
adatainak védelmér6l és biztonsagardl, kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés és kezelés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés (elvesztés) és sériilés (karosodas) ellen.

On béarmikor tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, tovabba kérheti személyes
adatainak helyesbitését, pontositasat, azok torlését, korlatozasat és gyakorolhatja mindazon jogat,
amelyre jogszabaly Ont feljogositja.

5.1 A tdjékoztatas kéréshez vald jog

Az érintett személy a fent megadott elérhetéségeken keresztiil tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tél
arrol, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbdl,

mennyi ideig kezeli,

Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.
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5.2 A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy kérheti, hogy Adatkezel§ mddositsa valamely személyes adatat. Adatkezeld a
kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és err6l az altala megadott elérhet6ségre kiildott e-
mailben vagy levélben értesiti. Erintett jogosult tovabba arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatainak kiegészitését.

5.3 Atorléshez vald jog

Az érintett személy kérheti Adatkezel6t6l a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet Adatkezel6 abban az esetben utasitja el, ha Adatkezel§ a személyes adatok tovabbi
tarolasara jogszabaly kotelezi. Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor Adatkezel6 a
kérelmet legfeljebb egy hénapon beliil teljesiti, és err6l az e célbol megadott elérhetéségre kiildott e-
mailben vagy levélben értesiti az érintettet.

Felhaszndlé tudomasul veszi, hogy a folyamatban lévé allaspalyazat esetén a hozzdjarulas
visszavonasa és a torlési kérelem kovetkezményeképpen a munkaadé partnernek nem all médjaban
a palyazati anyagot értékelni és a felvételi eljarast lefolytatni.

5.4 A zdaroldshoz (adatkezelés korlatozasahoz) vald jog

Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza, kozismertebb nevén zérolja az
adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

- Onvitatja a személyes adatai pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze ezen személyes adatai
pontossdagat;

- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi a személyes adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

- az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- On tiltakozott az adatkezelés ellen. Ebben az esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az On jogos indokaival szemben.

5.5 Az adathordozhatdsaghoz vald jog

Az érintett személy kérheti, hogy Adatkezel6 a ra vonatkozo, altala rendelkezésre bocsatott személyes
adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban kiildje meg az erre a célra
megadott elérhetéségére. Az érintett személy jogosult arra, hogy ezeket az adatokat tovabbitsa egy
masik adatkezel6 részére, tovabba kérheti Adatkezeld az adatok kozvetlen tovabbitasat a masik
adatkezel6h6z, amennyiben ez technikailag megvaldsithatdé.

5.6 Atiltakozashoz valé jog

Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, ha a személyes adatai kezelésére az adatkezel§ jogos érdeke, vagy a
kozhatalmi jellege miatt kertil sor. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében
torténik, On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon az Onre vonatkozé személyes adatok e célbél
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torténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez
kapcsolddik. Ha On tiltakozik a személyes adatai kdzvetlen iizletszerzés érdekében térténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatai a tovabbiakban e célbol nem kezelheték.

5.7 Panasztétel és jogorvoslat

Az adatkezeléssel kapcsolatosan On jogorvoslattal is élhet, ennek keretében az adatkezelés kapcsan
az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat panasszal, valamint panaszt tehet a felligyeleti hat6sagnal, ha
a megitélése szerint az Onre vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti az adatvédelemre
irdnyado jogi szabalyozast.

Feliigyeleti Hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatésaga
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Tel: +36 1 391 1400

Fax: +36 1 391 1410

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Lehet&sége van tovabba adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az ligyben soron
kivlil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve a Adatkezel$ székhelye szerint illetékes torvényszéknél
nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti toérvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon. Adatkezel6 székhelye szerint a
perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.

6 Zarszo

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a jelen dokumentum egy 0sszefoglalé tajékoztatd, s azt a célt
szolgalja, hogy On egy érthetd, atlathato tajékoztatast kapjon a személyes adatok kezelésérél, amely
tarsasagunknal torténik. Amennyiben jelen tajékoztaté tartalma Erintettre nézve jelentés véaltozassal
moédosul, ugy errél értesitést kildiink a jelentkezéskor megadott e-mail cimre (amennyiben
megadasra kerdilt), valamint a honlapon és a karrieroldalon ennek tényére felhivjuk a figyelmet.

Amennyiben jelen adatkezelési tajékoztatoval, vagy a személyes adatok kezelésével, illetve
jogszabalyok, szabalyzatok értelmezésével kapcsolatosan barmilyen kérdése, észrevétele lenne,
kérjiik vegye fel veliink a kapcsolatot elérhet6ségeink egyikén.
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(Kérjlik gorgessen fel a magyar nyelvii tajékoztatasért)

Dear Visitor!

Under the provisions of the General Data Protection Regulation’s (hereinafter GDPR) 13rd-14th
article, JOB Személyzeti Tanacsadé Kft. (1133 Budapest, Arbdc utca 6. 3. emelet; a hereinafter: Data
Controller) herewith advise you (Data subject: website visitor, user, user of services, candidate -
together Concerned) about the how it handles the data provided during the visit and registration of the
website(s) www.job.hu, www.jobgroup.hu, www.primebyjobgroup.com as well as the data sent by the User
to the Data Controller or requested by the Data Controller for any other contact details of the Data
Controller and what guarantees are applied during the secure processing of the data websites and the
following guarantees will be applied when processing personal data.

Data Controller JOB Személyzeti Tanacsadé Kft.

Address 1133, Budapest, Arbéc utca 6. 3. emelet

E-mail: job@job.hu
Contact details Website: www.job.hu
Phone: +36 1 239 9922

2.1 Scope of the processed personal data

Collected personal data Purpose of data Lawful basis for Retention period
processing processing

job Applications:
name;

mother's birth name;
place and date of birth;

Completion of
services Under Article 6 (1) (a)
provided by a of the GDPR, Voluntary

address; L Until withdrawal
data controller  and explicit prior
tax ID; . . of consent1
o . . (labor hire or informed consent of

qualification and registration .

. agency the data subject
number of qualification .

. services)
document; e-mail address;
telephone number;
Adatkezelési tajékoztato - JOB.HU Privacy Notice - JOB.HU
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additional information provided
in the CV or during the selection
process¥;

image;

*Can contain the following: CV,
Facebook and LinkedIn profile,
foreign language knowledge
and level, working experience,
previous and current workplace
and role, start time of roles,
company name, position name,
gender, highest education,
contact address, preferred
industry and/or field, salary
expectation, driving license, car
ownership

In the case of a natural
person:

According to Article 6 (1)
(a) of GDPR, voluntary and
explicit consent of the

Until successful

Getting in . i
. data subject pursuant with -
connec’uqn, . prior notification ot')Ject|on orthe
Name, e-mail, contact communication, withdrawal of
information, message’s subject ~ answering the consent of
and text questions and In the case of a non-natural data subject
requests. person: pursuant’
According to Article 6 (1)
(a) of GDPR, legitimate
economic  interest in
providing the service
Informing the
subscribers of news . . .
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1 You can withdraw your consent at any time by contacting us at the above contact details by email, phone or post.

You can start deleting your registration in your personal account.
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2.2 Processed personal data in align with services

The main purpose of the processing of personal data is to be able to offer our candidates and
applicants the most suitable, personalized employment opportunities, to find the ideal job and position
for them.

In order to complete our services, the user’s personal data may be trasferred. The User acknowledges
and expressly consent that his / her personal data will be transferred to employers and give his / her
consent for the employer partner (JOB Személyzeti Tandcsado Kft.), to transfer his / her salary data
in order to determine the fees of loan staff services. If the User’s job searching needs changes, they
can inform us to withdraw consent.

During the performance of headhunting service, the data controller handles the personal data of the
data subject pursuants obtained from job portals and professional databases for the purpose of
contacting them in accordance with Article 6 (1) (f) of the Regulation. During the contacting, the data
subject pursuant may decide whether he / she wishes to be part of the selection process, consent to
the processing of his / her data for this purpose, or object to the data processing, in which case the
Data Controller will delete his / her personal data.

2.3 AUTOMATED DECISION MAKING AND PROFILING

We will inform you that no automated decision-making or profiling will take place. If there is a need for
tests or assessments, you will be informed.

2.4. DATA SHARED WITH

The User's personal data shall be known only to the Data Controller's staff responsible for the services
provided and for sending notices.

The personal data of the data subject pursuant may only be accessed by the employees of the Data
Controller responsible for the services provided and for sending notifications to the extent that the
purpose of data management is fulfilled. You can find information about data transfers in the context
of services in the next chapter.

2.5. System Messages

During the operation of the career portal, the data controller may send system messages to its users
to the e-mail address provided when applying. System messages are not newsletters and cannot be
unsubscribed from. The purpose of the system messages is to inform the users about the changes,
maintenance and new functions during the operation of the service.
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3.1 Data Processors

We also inform you that we are working together with subcontractors and partners to fully serve our
services, so the following organizations can participate in the processing of your data.

Data Processor Purpose of data processing

Master ITC Kft.

Address: 1145 Budapest, Mexikéi Gt 42/B IT Solutions (performing administrative tasks)

SalesAutopilot Kft.

Address: 1138 Budapest Vaci u.152-156 E-mail and news letter sending, database

Hrenko Agency

Address: 1016 Budapest, Zsolt utca 6/C. IV. em. 4. Website (maintenance, updating)

HRSzoftver Kft. Recruitment, candidate management application,
Address: 2045 Torokbalint, Kossuth Lajos utca 40. career subdomain database operation

3.2 Recipients

The Data Controller, who uses the services of a recruitment agency or a temporary employment
agency, which offers potential employment opportunities to the Data Subject, may be transferred to
or made available to its contractual clients upon application for a specific job offer.

The Data Controller shall inform the Data subject in advance of the transfer of data and the disclosure
of personal data. The Contractor, the potential employer of the Data subject, shall be entitled to handle
the Personal Data transmitted or made available by the Data Controller solely in connection with the
job vacancy advertised by him / her for the successful conduct of the application procedure. The
particular partner shall provide the Data subject with information regarding the data management of
the contracted partners.

Based on the authorization of legal acts, supervisory bodies and authorities may contact the Data
Controller for the purpose of providing information, disclosing data, or making documents available.
Our company is obliged to provide the data - if the requesting body has indicated the exact purpose
and scope of the data. The provision of information shall be limited to what is strictly necessary for
the purpose of the request. The legal basis for data processing in this case is Article 6 of the GDPR.

(1) ().
3.3 Data transfer to third country

If the Data Controller needs to transfer data to a third party / contractual partner, the Data subject will
give prior informed consent.
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Our organization is committed to data security, considering the costs of the available technology and
the implementation will take them to reasonably expect action - including technical measures - that
allow you to have your personal data safe (e.g., antivirus, application firewall, access / privacy rights
Controlling etc.). To prevent unauthorized access or disclosure, we have set up appropriate physical,
electronic, and management procedures to protect and secure collected data.

4.1 INTEGRITY AND CONFIDENTIALITY

Our company makes all efforts to protect personal data and expects its Colleagues to handle
confidentially all information and personal data, that may come to their knowledge in relation to
performing their work duties, and not to disclose them to any unauthorized persons or third parties
and to take all necessary measures to achieve this. If any circumstance jeopardizing personal data
safety comes to his knowledge, he is requested to report such occurrence immediately to his
superior(s).

You may request information at any time about your personal data we control and may request to
correct, refine, delete or limit any of your data and to exercise any of the rights allowed by law.

5.1 Right to request information

The data subject may request information (via the contact details above) about

- what personal data,

- onwhat legal reason,

- for what purpose,

- from what source,

- for how long is controlled,

- to whom, when, on what legal basis the organization granted access of forwarded what
personal information of the data subject.

5.2 Right to rectification

The data subject may request to modify any of his or her data (for example the email address might
be changed at any time). The organization will fulfill the request in less than a month and will inform
the data subject about the change via email. The Dara Subject may require supplementation if his /
her personal data is defective.

5.3 Right to erasure

The data subject may request to erase any and/or all of his or her data.
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The request must be refused if the organization must store the data to comply with the law. If there is
no legal obligation to store the data, the organization will fulfill the request in less than a month and
will inform the data subject about the change via email.

User acknowledges that in the case of an ongoing job application, as a result of the withdrawal of
consent and requesting of erase, the employer partner will not be able to evaluate the application
material and conduct the recruitment process.

5.4 Right to restriction of processing

The data subject may request to restrict the processing of his or her data if any of the following
happens (by unambiguously indicating the limited nature of processing and by providing separate
handling for such data). The limitation ends when the reasons indicated by the data subject makes
the storage necessary.

- You dispute the accuracy of your personal information. In this case, the restriction applies to
the period of time that allows the Data Controller to verify the accuracy of this personal data;

- the processing is unlawful and you oppose the deletion of personal data and instead ask for
a restriction on their use;

- the Data Controller no longer needs the personal data for the purpose of data processing, but
you request them in order to submit, enforce or protect legal claims;

- You have objected to the data processing. In this case, the limitation applies for as long as it
is determined whether the legitimate reasons of the data controller take precedence over your
legitimate reasons

5.5 The right to data portability

The data subject may request that the Data Controller send his or her personal data in a structured,
widely used, machine-readable format to the contact details provided for this purpose.

The data subject has the right to transfer this data to another data controller and may request the Data
Controller to transfer the data directly to the other data controller, if this is technically feasible.

5.6 Right to object

The data subject may object at any time to stop processing his or her data in case the organization
would use or forward the personal data for surveying or research purposes.

The data subject pursuant has the right to object to the processing of his or her personal data at any
time for reasons related to his or her own situation, if the processing of his or her personal data is
carried out due to the legitimate interest of the data controller or falls within a framework established
by the public authorities. If your personal data is processed for the purpose of direct marketing
purposes, you have the right to object at any time to the processing of personal data concerning you
for this purpose, including profiling, insofar as it relates to direct marketing purpose. If you object to
the processing of your personal data for direct marketing purpose, your personal data may no longer
be processed for this purpose.
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5.7 Complaints and Remedies

You may request legal remedy regarding the processing of your personal data, you may file a
complaint with the Data Protection Officer or at the supervisory authority, if you suspect that the
processing of your personal data is in violation with the related legal regulation, and you may also file
a petition to the court.

Supervisory authority (NAIH):

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaga /

Hungarian National Authority for Data Protection and Freedom of Information
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Mail: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Phone: +36 1 391 1400

Fax: +36 1 391 1410

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

In addition to the legal remedy, you have the right to apply to the court againts the activites of data
controller. In Hungary, at the data subject’s request, the action may be brought before the court that is
competent based on the domicile or the place of residence of the data subject.

We inform you that this document is a summary with the purpose of providing you with transparent
and easily understandable information of how our company processes personal data. Furthermore,
we wish to emphasize that the scope of the managed personal data and the related information (e.g.,
the legal grounds and purpose of data management etc.) may change during your employment. In the
case of a change, we shall duly inform you about this fact and provide you with the opportunity to
review the data base that comprehensively and concisely contains the scope of the managed personal
data and related information.

If you have any questions or comments regarding this Privacy Notice, the handling of your personal
data or the interpretation of the law, please contact us at one of our contact details.
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